Operativni plan SS FER-a za 2023 - 2024

Podrucje 1: Program i sekcijske aktivnosti

1. Programske i sekcijske aktiv

Strateski cilj 1. Kontinuirano osiguravati uvjete za druZenje i razmjenu znanja studenata u razli¢itim podrucjima njihovog interesa te pripremati i provoditi program koji je u sluzbi kulturnih i drustvenih potreba lokalne zajednice kao i kreativnih afiniteta i interesa ¢lanova i

mladih neafirmiranih izvodaca i autora

Specifiéni ciljevi i aktivnosti

1.1: Povecati kvalitetu, koli¢inu i vrstu sekcijskih aktivnosti i djelovanja

Ukljugivanje vanjskih suradnika, struénjaka i predavaca u rad sekcija u podru¢jima u kojima
nedostaje internih znanja

Otvaranje sekcijskih aktivnosti prema studentima koji nisu ¢lanovi udruge

Izmjena Statuta koja omogucuje kontinuirano (godi$nje) promisljanje i preispitivanje potreba i
mogucnosti za razvojem novih sekcija, a sukladno elementima organizacijske arhitekture
uspostavljenima u SC 2.

1.2: Kontinuirano proizvoditi kvalitetne interne sadrzaje koji poti¢u druzenje i razvoj
intersekcijskih relacija

Obogacivanje Vecernjeg programa tematskih veceri za ¢lanove

Povecanje broja sportskih turnira, izleta i opustenih druzenja

Vedi broj internih radionica usmjerenih usvajanju znanja od $ireg interesa svih sekcija ili
razmjeni znanja medu sekcijama

Zajednicki odlasci na manifestacije i poticanje druzZenja ¢lanova izvan okvira KSET-a

Zadatak

Identificirati koja interna znanja u sekcijama nedostaju
Ispitati interes ¢lanova za dodatnim edukacijama

Istraziti i pronaéi vanjske struénjake za odrzavanje
edukacija

Odrzati interne radionice s pronadenim struénjacima

odabrati koje Skolice moze organizirati svaka sekcija
unutar sekcije dogovoriti predavace za svaku Skolicu

organizacija $kolice (izrada vizualnih materijala,
rezervacija datuma, promocija na drustvenim mrezama)

odrzavanje Skolice za svaku sekciju

revidiran Statut

napravljene izmjene Statuta
revidirana nova verzija Statuta

usvojen novi Statut na Skupstini

poslati Statut uredu za udruge da se zamijeni u registru
udruga

ispitati Clanove koje evente bi htjeli imati u klubu
organizirati evente s popisa prijedloga

poticati ¢lanove da se ukljucuju u izlete Planinarske i
Biciklisticke sekcije
poticati i podrzavati organizaciju izleta od strane ¢lanova

poticati i podrZavati organizaciju internih kolica od strane
¢lanova

organizirati $kolice vanjskih stru¢njaka prema iskazanim
potrebama ¢lanova

poticati ¢lanove da javljaju u grupu kada posjecuju neki
event izvan KSET-a kako bi se i drugi mogli prikljuciti
Pronalazak dogadaja izvan KSET-a koji bi mogli biti
zanimljivi ve¢em broju €lanova i predlaganje posjecivanja
takvih dogadaja Savjetu.

Rok

semestralno
semestralno

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

1.3.
15.3.

31.3.

31.5.

1.9.
1.4.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Kontinuirano

Nadleznost

Savjet
Savjet

Savjet

Savjet

Savjet
Savjet

Savjet

Savjet

Uprava
Uprava

Uprava, Savjet, Nadzorni,
Skupstina
Skupstina

Uprava (Tajnik)

Savjet
Savijet + ¢lanovi

Savjet
Savjet

Savjet

Savjet

Savjet

Program tim, Savjet

Pokazatelj uspjesnosti Komentar

Ukljucivanje vanjskih suradnika, strucnjaka i predavaca u rad sekcija u
podrucjima u kojima nedostaje internih znanja
Otvaranje sekcijskih aktivnosti prema studentima koji nisu ¢lanovi udruge

Izmjena Statuta koja omogucuje kontinuirano (godi$nje) promisljanje i
preispitivanje potreba i moguénosti za razvojem novih sekcija, a sukladno
elementima organizacijske arhitekture uspostavijenima u SC 2.

popisati u dokument teme koje bi se obradivale
zapisnik sekcijskih sastanaka

mogu delegirati na

prikupljene ponude vanskih edukatora o M
narancaste ¢lanove

odradene radionice - barem 1 po sekciji unutar godinu dana

svaka sekcija je odabrala barem jednu
odabrani su voditelji Skolica

rezerviran je datum u kalendaru, javljeno je svim timovima, izradeni su
vizualni materijali, objavljen je event na drustvene mreze

odrzana je Skolice svake sekcije

napravljen dokument s potrebnim promjenama
napravljena nova verzija Statuta

poslan Statut na reviziju svima

Statut je izglasan na Skupétini

Nova verzija Statuta je promjenjena na registru
Broj tematskih veceri za ¢lanove

Broj sportskih druzenja

Broj zajednickih izleta

Broj neformalnih druZenja za ¢lanove

Broj internih radionica

Broj zajednickih odlazaka na manifestacije izvan KSET-a
Pozitivan trend u anketama o zadovoljstvu ¢lanova

sastavljen dokument s prijedlozima ¢lanova
organizirani eventi

zapisnik sastanka sekcije

organizirano 1 druZenje mjese¢no

organizirane barem 3 Skolice od strane svake sekcije u godini dana

organizirana barem 1 $kolica od strane svakog savjetnika u godini dana

u FB grupi je vidljivo pove¢anje objava o odlasku na druge evente izvan
KSET-a

Uspjesno pronadeni prikladni dogadaiji koji su komunicirani Savjetu
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1.3: Osigurati atraktivnosti i kontinuitet programskih sadrzaja za Siru publiku

Godi$nje dogovarati koncept programa prema preferencijama ¢lanova i ciljane publike

Definirati, kontinuirano pripremati i konzistentno komunicirati prepoznatljive segmente
programa

Ojacati ulogu koordinatora programa, kako u kreativnom smislu (osmisljavanja i odrzavanja
koncepta programa), tako i operativno (u odnosu na distribuciju sadrzaja medu sekcijama)

Potaknuti angaZman ¢lanova kako bi sudjelovali u kreaciji $arolikog programa

Alocirati dijelove programa pojedinim sekcijama i dogovarati kako ¢e ih uredivati

Istrazivanje scene mladih neafirmiranih autora i izvodaca i uspostava stalnih komunikacijskih
obrazaca

Dogovarati suradnje i redovitu komunikaciju s drugim klubovima i udrugama

Ukljuciti obrazovne, sportske, zabavne i druge elemente izvan podrucja umjetnosti u program
(te¢ajeve, radionice, kvizove, rasprave i sl.)

Uvesti sustav prikupljanja povratnih informacija publike (npr. online anketa)

Organiziranje odlaska na odabrana dogadanja

prema razultatima iz 2.1. formirati godis$nji plan aktivnosti

pratiti ostvarenje godi$njeg plana i pravovremeno ga
revidirati

Programski kalendar podijeliti na tematske cjeline ovisno o
Zeljama publike i ¢lanova te dostupnosti izvodaca i
cjelokupne organizacije

Pravovremeno saznati informacije o nadolazeéim
dogadajima od izvodaca

Pravovremeno najavljivati dogadaje PR timu i nacine
promocije dogadaja (alternativni nacini od sonzoriranih
oglasa)

Imenovati koordinatora programa (KP)

Pruzati potporu KP-u u osmisljavanju i konceptualiziranju
programa odrzavanjem brainstorm sastanaka

Pruzati potporu KP-u u distribuciji programskog sadrzaja
sekcijama

Odrzati kolicu organizacije

Posjecivati sastanke sekcija

Odrzavati otvorene brainstorming sastanke
Podrzavati ¢lanove u organizaciji vlastitih dogadaja

osloboditi radni dio tiedna u programskom kalendaru za
sekcijski tematske veceri
revidirati iskori§tenost alociranih datuma

revidirati uspjesnost sekcijskih evenata

pronalaziti nove izvodace na sceni
uspostaviti kontakte s novim izvodacima

UmreZiti se s drugim alternativnim kulturnim mjestima
posjetiti programe drugih sli¢nih klubova u Zagrebu i
Hrvatskoj

sudjelovati na nacionalnim manifestacijama ¢ija je tematika
kultura

u suradnji s drugim udrugama organizirati zajednicke
dogadaje izvan podrucja kulture i umjetnosti

napraviti obrazac za prikupljanje misljenja publike
zaljepiti QR kod koji vodi na obrazac po klubu
revidirati prido$le povratne informacije od publike

Kontinuirano

jednom godiSnje

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

1.5.
kontinuirano

kontinuirano

dvaput godi$nje
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

1.10.
1.10.
kontinuirano

Program tim, Savjet

Savjet, Program tim

Savjet, Program tim

Program tim

Program tim

Program tim

Uprava (Sef)
KP, Savjet, Uprava

KP, Savjet, Uprava

Program tim
Program tim
Program tim
Program tim, Savjet

Savjet, Program tim

Savjet, Program tim
Savjet, Program tim

Program tim
Program tim

Program tim

Program tim

Program tim

Program tim

Program tim
Program tim
Program tim

1. Programske i sekcijske aktiv

Posje¢ena 3 dogadaja kvartalno

Broj prodanih ulaznica po dogadaju

Broj razlicitih ¢lanova koji djeluju kao organizatori

Broj dogadanja koji ciljaju publiku potencijalnih ¢lanova

Broj evenata s inovativnim sadrzajima

Broj evenata koji promoviraju neafirmirane izvudace i autore

Broj novih ¢lanova koji se anketno izjasnjavaju da ih je na sudjelovanje
potaknuo posjet programskim aktivnostia

Porast u broju popratnih sadrzaja (komentara, osvrta i sl.) na drustvenim
mrezama i u medijima

Pozitivan trend u anketama o zadovoljstvu publike

sastavljen godisnji plan aktivnosti s broj¢anim indikatorima po tipovima
dogadanja

zapisnik sastanaka Savjeta

definirani segmenti unutar kalendara i godi$njeg plana aktivnosti

saznate informacije su komunicirane odgovornim osobama u klubu

PR forma zaprima zahtjeve ispunjene na vrijeme u skladu s pravilima
javljanja

KP ¢e ispasti voditelj

imenovan koordinator programa N
program tima

odrzan 1 sastanak mjese¢no, uvele su se tri konceptualne novine u
program kluba

pokrenut interni newsletter

odrZane radionice

posjeceni sekcijski sastanci dvaput godi$nje

odrzana tri sastanka godi$nje

odrzana tri dogadaja u organizaciji ¢lanova po kvartalu

Svaka sekcija ima alociran svoj dio

Zapisnik sastanka Savjeta, svi rezervirani datumi su iskoristeni
Zapisnik sastanka Savjeta

pronadena 3 nova izvodaca kvartalno (npr. kori$enje alata gigmita)

uspostavljena 3 nova kontakta kvartalno
ostvarena 3 nova kontakta godi$nje
posje¢ena 3 nova mjesta godiSnje

posje¢ene 3 manifestacije godi$nje

organizirana 3 eventa kvartalno

napravljen obrazac
postavljen QR kod na Zari§na mjesta: ulaz, izlaz, garderoba, WC

zapisnik sastanka jednom mjese¢no
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implementirati konstruktivne prijedloge publike kontinuirano Program tim povecan broj posijetitelja na dogadajima kluba
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Podrucje 2: Komunkacija i suradnja

Strateski cilj 2: Osigurati prepoznatljivost KSET-a kao zariSnog mjesta drustvenog zivota studenata i i platforme za afirmaciju inovativnih kulturnih sadrzaja i kreativnih ideja

Specificni ciljevi i aktivnosti

2.1: Komunikacijski etablirati KSET medu studentima kao mjesto na kojem
je moguce na kreativan nacin i u druzenju provoditi slobodno vrijeme

Izraditi i kontinuirano provoditi komunikacijsku strategiju, ukljuujuci:

reviziju postojecih kanala komunikacije

istrazivanje nacina na koji studenti saznaju za KSET

istrazivanje interesa studenata i atraktivnosti ponude kluba kroz fokus grupe s
ciljanim skupinama (posjetitelji dogadanja, izvodaci, potencijalna publika koja jo$
ili viSe ne dolazi u KSET itd.)

Razvoj i redovita provedba plana objavljivanja

Razvijati strune kapacitete za PR unutar KSET-a

Uspostava i razvoj organizacijske jedinice koja je specijalizirana za PR i srodne
aktivnosti

Ukljucivanje vanjskih suradnika u edukaciju o PR-u

Sustavni rad na privlagenju studenata s relevantnih fakulteta u ¢lanstvo (npr.
Studenata novinarstva, komparativne knjizevnosti, grafickog dizajna i sl.)

Zadatak

provesti analizu postojecih kanala komunikacije i utvrditi
koliko nam se ciljane publike tamo nalazi, koliko smo
relevantni, koliko nas se prati, koliku imamo interakciju s
cilianom publikom i sl. metrika

sastaviti kratki izvjestaj o svakom kanalu sa pripadaju¢om
metrikom

dodati u formu prijave novih ¢lanova pitanje "kako si
saznao za KSET"

provesti anketu na FER-u (Sveucili§tu?) o ponudi
(volonterskog programa/programa?) KSET-a

provesti tri fokus grupe sa razli¢itim akterima gdje ¢e se
preispitati ponuda kluba

u sklopu PR timelinea objava ugraditi i objave o KSET-
ovom volonterskom programu (brand awareness)

odrzavanje radionica alumni ¢lanova

odrzavanje radionica vanjskih edukatora

polaganje online tecaja

dokumentirati postojece dobre prakse

posjecivanje radionica koje se bave srodnom tematikom

preispitati funkcioniranje pr i dizajn tima zajedno

dogovoriti oko daljnjeg funkcioniranja (tim ili sekcija)
pripremiti sve preudvjete za novosti koje se uvode (pravno,
ljudski resursi, infrastruktura, znanje, pravila i sl.)

provesti novosti na temelju ostvarenih preduvjeta

savjetovanje sa vanjskim PR stru¢njacima

organizirati obilazak po fakultetima
izraditi ciljane placene kampanje na drustvenim mrezama

izraditi natjecaj/natjecanje sa sluzbenom dodjelom nagrada
u klubu

Rok

1.10.

31.12.

31.12.

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

31.4.
31.4.

1.6.
1.9.

kvartalno

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Nadleznost

PR tim

PR tim

Uprava (Tajnik)

TA

TA

PR tim

Voditelj PR tima
Voditelj PR tima
Voditelj PR tima
PR tim
PR tim

Uprava (Sef)
Uprava (Sef)

Uprava i voditelji timova

Uprava i voditelji timova

PR tim

TA
PR tim

TA

2. Komunikacija i suradnja

Pokazatelj uspjesSnosti Komentar

Povecan broj ¢lanova koji su saznali za KSET
putem drustvenih mreza ili drugih medija
ukljucenih u komunikacijsku strategiju

Broj i doseg objava koje se ticu razvoja brenda
KSET-a kao mjesta okupljanja studenata

izradena i provedena strategija

napravljen dokument analize

PR tim je odrzao sastanak na kojem je radio
analizu zajedno i prou¢avao kanale
sastavljen izvjestaj

omogucen kanal za saznavanje informacije o
tome kako je ¢lan ¢uo za nas

promijenjena forma
formiran dokument analize

rezultati ankete

dokument zakljucaka s fokus grupe
povecan broj brand awarness objava
promijenjena tablica objava

¢lanovi PR tima imaju vece struéne kapacitete
odrzane radionice

odrzane radionice

povecan broj ljudi koji je polozio tecaj
napravljen dokument s dobrim praksama

zapisnik sastanka
zapisnik sastanka

zapisnik sastanka

zapisnik sastanka

zapisnik sastanka

odrzan obilazak na 3 fakulteta po godini

odradene 2 brand awareness kampanje po
godini dakle 1 po semestru na njegovom pocetku

povedena 9 natjecaja godiSnje (1 po sekciji)
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prosljedivanje poziva na evente prema relevantnim Kontinuirano TA povecan broj ljudi s drugih fakutleta koji nisu
fakultetima ¢lanovi na eventima
Povecan broj posjetitelja na eventima koji

2.2: Popularizirati KSET u $iroj javnosti Grada Zagreba kao platformu za promoviraju nove izricaje, autore i izvodace

afirmaciju kulturnih izricaja i kreativnih ideja Broj medija i broj objava koji prate Vedernji

program KSET-a

Razvoj i kontinuirana provedba komunikacijske strategije (vidi gore pod 2.1.),
ukljucujudi:

Istrazivanje scene i komunikacijskih kanala mladih neafirmiranih umjetnika (MNU)
i potencijalne publike te mapiranje dobre prakse drugih organizacija i klubova u
promociji sliénih sadrzaja

druziti se sa ¢lanovima scene kontinuirano program tim posjecen jedan vanjski koncert mjese¢no
posjecivanje tematskih konferencija kontinuirano program tim posjecene tri konferencija godiSnje
;n'\z‘all-ijzirati komunikacijske kanale na kojima se prezentiraju Kontinuirano PR tim sastaviien izvjestaj
sukladno ana_I|Z|_map_lratl__komunlkacuske kanale na kojima Kontinuirano PR tim sastaviien izvjestaj
trebamo plasirati svoje vijesti
Istrazivanje marketinskih strategija drugih udruga ili bilo
kojih drug!h organizacija i |den_t|f|klacua poteqcualno dpbre Kontinuirano PR tim sastaviien izvjestaj
prakse koje bi se mogle integrirati u promociju klupskih
djelatnosti
Definicija brenda KSET-a u budu¢nosti
dovrsiti vizualni KSET brendbook 31.12. Petra K dovrsen vizualni KSET brendbook
Istraziti misljenje ¢lanova o brendu klubu 31.1. TA napravljena analiza
istraziti misljenje posjetitelja o brendu klubu 28.2. TA napravljena analiza
u sklopu toga ukljuciti
izraditi emotivni KSET brendbook 1.4. Petra K napravljen emotivni KSET brendbook vrijednosti iz strateSkog
plana
Definicija klju¢nih komunikacijskih alata i kanala
prema reviziji iz 2.1. odabrati kanale za komunikaciju 1.9. Voditelj PR tima

Izgradnja kontinuiranih odnosa s medijima koji prate kulturna i drustvena
dogadanja izvan komercijalne i mainstream kulture
osmisliti cjelogodisnje medijsko pokroviteljstvo za Vec&erniji 19

PR tim napravljena ponuda za medije
program
pronaci m_edue kojima ¢e se ponuditi medijsko 1.10. PR tim sastavljne popis dostupnih i interesantnih medija
pokroviteljstvo
potpisati medijska pokroviteljstva 1.11. Uprava (Tajnik) potpisano barem 1 medijsko pokroviteljstvo
revidirati i unaprijedivati odnose s medijima iz medijskog kontinuirano Voditelj PR tima povecan broj medijskih pokroviteljstva

pokroviteljstva
2.3: Razvijati kvalitetna i kreativna intersektorska i medusektorska
partnerstva i suradnje
Broj ostvarenih suradnickih projekata

Mapiranje mreze dionika i potencijala za suradnje u razlic¢itim segmentima KSET- Broj ostvarenih neformalnih suradnji

ovog djelovanja

analiza udruga koje provode aktivnosti na kulturnoj,

znanstvenc] i obrazovnoj razini 28.2. Savjet sastavljen popis relevantnih dionika

odabir udruga s kojima bi suradivali i na kojim projektima 15.3. Savjet sastavljen popis udruga za suradnju
Anketiranje postojecih poslovnih suradnika i partnera

izraditi anketu 30.9. Uprava (Tajnik) napravljena anketa

diseminirati anketu 31.10. Uprava (Tajnik) poslana anketa partnerima

napraviti izvjestaj s rezultatima 31.12. Uprava (Tajnik) sastavljen izvjestaj

Snaznije ukljucivanje drugih organizacija kao gostiju u KSET-ove aktivnosti i
obrnuto, kao i drugi neformalni oblici suradnje i razmjene iskustava
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Razvoj formaliziranih partnerstava na projektima

Komuniciranje suradniji i partnerstava s ¢lanovima, medijima i drugim
potencijalnim partnerima

pozivati udruge na naSe evente

sklopiti viSe partnerstava na projektima

oformiti bazu primatelja za newsletter
pripremiti tehni€ke i pravne preduvjete za pretplatu na

newsletter

pripremiti platformu newsletter

pokrenuti newsletter
slati tjedne novosti

kontinuirano

kontinuirano

1.4.2024.

1.5.2024.

1.6.2024.

1.10.2024.
kontinuirano

Uprava

Uprava

Voditelj jutarnjeg programa
Voditelj jutarnjeg programa
Voditelj jutarnjeg programa

Voditelj jutarnjeg programa
Voditelj jutarnjeg programa

2. Komunikacija i suradnja

povecan broj ¢lanova drugih udruga na nasim
eventima

povecan broj partnera na projektima

postoji baza s barem 50 kontakata

postoji moguénost na KSET / SS FER webu za
pretplatu na newsletter

odabrana platforma, napravljen racun na
platformi, napravljen template na platformi za
newsletter

napisan plan sadrzaja newslettera

poslan newsletter
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Podruéje 3: Interna organizacija

Strateski cilj 3: Postici financijsku i organizacijski odrZivost i kontinuitet u radu i prijenosu znanja izmedu generacija

Specificni ciljevi i aktivnosti

3.1. Osigurati stabilan priljev élanova i motiviranost postojecih ¢lanova

Definirati zaduZenja za Talent Acquisition

Promocija KSET-a na studentskim lokacijama i kanalima, npr. Dani otvorenih

vrata FER-a, Sveucili$na smotra, Sajam udruga i sl.

Targetirane akcije privlaenja ¢lanova za skupine s manjim brojem ¢lanova:

akcije predstavljanja i neformalne komunikacije s relevantnim fakultetima ili

mjestima okupljanja odredenog profila potencijalnih €lanova sekcija

Uspostav sustava obavljanja praksi s ciljanim fakultetima

Redovito i ¢eS¢e odrzavanje Dana otvorenih vrata KSET-a (2 puta godi$nje, tj. 1

semestralno)

Poticanje internih aktivnosti i samoinicijative novijih ¢anova kroz mentorski rad i

ciliane aktivnosti za nove ¢lanove

Redovito komuniciranje sustava nagrada i privilegija u internim komunikacijskim

kanalima

Uvodenje redovitog anketiranja ¢lanova o motivima pristupanja i zadovoljstvu

Zadatak

Imenovanje osobe za TA

IstraZiti koji se jo$ dogadaji dogadaju, a koji bi bili
interesantni (dodati po potrebi u Operativni plan)

Predstavljanje na Danu otvorenih vrata FER-a

Sveucili$na smotra

FSB sajam udruga
Dan FER-a na MIOC-u

Promo video na drustvenim mrezama

Interna dogadanja za dizajnere (izlozba, talk, radionice i sl.)

Standovi na relevantnim fakultetima

Po identificiranoj potrebi, ponovljene aktivnosti outreacha
za druge timove ili sekcije

Kontaktiranje i dogovori s fakultetima

Priprema DOV-a (Zima)

Kampanja za DOV (Zima)

DOV zimski semestar 2023/2024

Priprema DOV-a (Ljeto)

Kampanja za DOV (Ljeto)

DOV zimski semestar 2023/2024

Podijeliti letke tijekom prvih predavanja u prvom tjednu
svake godine na FER-u

Mentorski sastanci novih i starijih ¢lanova

Definirati popis prava, beneficija i obaveza ¢lanova
Objaviti i postaviti na vidljiva mjesta popis prava, beneficija
i obaveza ¢lanova

Revizija pravila po potrebi i uz jasnu komunikaciju

Dorada ankete o pristupanju
|zrada ankete o zadovoljstvu
Distribucija ankete

Rok

30.11.

30.11.

30.11.

31.3.

1.11.

30.10.

30.10.

kontinuirano

31.12.

30.9.

30.9.
30.10.
28.2.
28.2.
31.3.

kontinuirano

Kontinuirano

1.5.
31.5.

kontinuirano

1.6.
1.6.
kvartalno

Nadleznost

Uprava

TA Manager i Uprava

TA Manager i Uprava

TA Manager i Uprava

TA Manager i Uprava

TA Manager i Uprava

TA Manager, Video i PR tim

TA Manager, voditelj dizajn
tima

TA Manager, voditelj dizajn
tima

TA Manager, Savjet

TA Manager, voditelj dizajn
tima

Savjet
PR i dizajn tim
Savjet
Savjet
PR i dizajn tim
Savjet

Savjet

Savjet

Savjet

Savjet

Savjet

Pokazatelj uspjesSnosti Komentar

Povecan ukupni broj ¢lanova

Povecan broj ¢lanova po sekcijama

Pozitivan trend u anketama o zadovoljstvu
Clanova

Udio ¢&lanova kaji su bili plavi i postali naracasti
godi$nje u porastu

100 novih ¢lanova do kraja razdoblja
Izraden popis zaduzenja za TA managera,
azurirana tablica zaduzenja

100 novih ¢lanova do kraja razdoblja
AZuriran Oprativni pan s kona¢nim popisom
evenata

Minimalno 100 osoba iskazalo interes,
minimalno 20 posjetilo KSET (Upitni, potpisne
liste)

Minimalno 100 osoba iskazalo interes,
minimalno 20 posjetilo KSET (Upitni, potpisne
liste)

Minimalno 100 osoba iskazalo interes,
minimalno 20 posijetilo KSET (Upitni, potpisne
liste)

Minimalno 100 ucenika informirano o KSET-u
(stikeri)

Minimalno 100 osoba iskazalo interes,
minimalno 20 posjetilo KSET (Upitni, potpisne
liste)

2 nova ¢lana dizajn tima

Minimalno 1 dogadanje s minimalno 30
sudionika, oglazeno na ALU, GF, AF, GF,
FFZG

5 $tandiranja u godini

Kontaktirano minimalno 5 fakulteta,
uspostavljene prakse s minimalno 2 fakulteta

Savjetnici ispunili obrazac za pripremu

Minimalno 10.000 ljudi dosegnuto kampanjom  Provjeriti s PR timom
100 osoba se upisalo na listu

Savjetnici ispunili obrazac za pripremu

Minimalno 10.000 ljudi dosegnuto kampanjom  Provjeriti s PR timom
100 osoba se upisalo na listu

podijeljeno 100 letaka po godini

Svaki novi ¢lan sastao se sa svojim mentorom
ili starijim ¢lanom najkasnije 3 mjeseca od
dolaska u klub

Popis izraden
Popis je istaknut

Minimalno kvartalno savjet pregledava popis i
provjerava je li aktualan

Anketi dodana pitanja
Anketa izradena i spremna za javnost

3. Interna organizacija



Operativni plan SS FER-a za 2023 - 2024

Podruéje 3: Interna organizacija

Strateski cilj 3: Postici financijsku i organizacijski odrZivost i kontinuitet u radu i prijenosu znanja izmedu generacija

Specificni ciljevi i aktivnosti

3.2. Osigurati kontinuiran i kvalitetan prijenos znanja izmedu generacija

KSET-ovki i KSET-ovaca

Redovito i sustavno vodenje mentorstava

Ceste i pravovremene

Skolici

Redovita sistematizacija i dopuna zajednicke dokumenatacije na Google Drive
sluzbenom digitalnom oblaku za pohranu podataka organizacije

Prijenos znanja o organizacijskim procesima:

Kontinuiran sustav trijada i nadzornih odbora, koji podrazumijeva da aktualna
Uprava priprema nasljednike te ostaje u aktivnoj podrsci novoj Upravi radom u

Nadzornim odboru

Organizaciju i redovito odrZavanje i aZuriranje registra ¢lanova

Redovito odrzavanje Seminara o KSET-ovanju i How2KSET (digitalnih uputa sa

raspisanim internim procesima, procedurama i protokolima)

3.3. Unaprijediti internu komunikaciju

Jasno definiranje internih komunikacijskih kanala i njihove namjene, izrada

pisanih uputa o internoj komunikaciji

‘Skolice” za nove ¢lanove sekcija koje se organiziraju na
nacin da svaki novi ¢lan u kratkom roku od u¢lanjenja sudjeluje u relevantnoj

Zadatak

Definirati opseg i nacin odrade mentorstva za specifine
sekcije

Mentorirati svakog novog ¢lana za sekcijska/timska znanja

Dodjela zaduZenja odrzavanja posebnih predavanja/$kolica
¢lanovima sekcije
zauzimanje termina Skolica u kalendaru

odrzavanje $kolica

zakljugiti popis dokumenata koji nam nedostaju
Pisati dokumente koji nedostaju i nadopunjavati

Objaviti ¢lanstvu nacin pristupa dokumentaciji o klubskom i
sekcijskim znanju

definirati nomenklaturu i arhitekturu zajednickog drivea
kojem svi imaju pristup

napisati How to za sve vece projekte, sekcijske procese,
timove, posebna zaduZenja

Mjesecni sastanak prethodnika s nasljednicima

Javiti se prethodnicima prije vecih projekata u svrhu
osiguravanja kvalitete odrade

Cigcéenje registra lanova od neaktivnih &lanova

Upis novih élanova i nuznih podataka

Seminar o KSET-ovanju

Update How2Kset

Idenitificirati za $to su sve potrebni komunikacijski kanali i
odrediti za koju namjenu je koji alat najprikladniji.

Sastaviti dokument s uputama za komunikaciju i staviti ga
na vidljivo virtualno i/ili fizi€ko vidljivo mjesto

Rok

1.5.

kontinuirano

1.10.

1.10.
1.12.

1.6.
kontinuirano

kvartalno

1.7.

31.12.

mjesecno

kontinuirano

kvartalno

kontinuirano

2-3 tjedna nakon DOV-a

Prije Seminara o KSET-
ovanju

Nadleznost

Savjet, sekcijski narancasti

Savijet, sekcijski narancasti

Savjet

Program, Savjet
Voditelji sekcija i timova

Uprava, Savjet
Uprava, Savjet, timovi

Uprava

Uprava, Savjet, timovi

Uprava

Uprava, Nadzorni

Uprava, savjet

Savijetnici (Uprava
provjerava)
Savijetnici (Uprava
provjerava)

Uprava

Uprava (Sef)

Uprava

Uprava

Pokazatelj uspjesSnosti Komentar

Redovito do godisnje Skupstine uredeni i
spremni dokumenti o zaduZenjima, pregled
sekcijskih projekata i drugi zajednicki
dokumenti

Svaka je sekcija u roku od 6 mjeseci ukljucila
novog ¢lana u “onboarding” aktivnosti (kolice i
sl.)

Minimalno tri puta godisnje azuriran registar
¢lanova

Sve sekcije imaju definirane programe
mentorstva

Svi ¢lanovi uklju¢eni u mentorstvo do 6 mjeseci
nakon u¢lanjenja

imamo ljude za sve dijelove svih $kolica, Svi
zaduZeni znaju Sta rade

Odrzane $kolice

popis dokumenata koji nedostaju

napisani dokumenti koji nedostaju

otvoriti zajednicki Shared Drive sa uputama
kako je slozena struktura diska

Izraden dokument (1-2 pager) koji definira
arhitekturu i daje uputu za nomenklaturu
shareanog diska

Izradeni opisi radnih procesa za minimalno 5
klju¢nih procesa

Odrzano minimalno 8 sastanaka

Odrzana 2 seminara o KSET-ovanju koja su
obuhvatila sve nove ¢lanove

Sef provjerio i azurirao dokument minimalno 2
puta u godini

Zadovoljsto ¢lanova komunikacijom prema
anketi

Povecana aktivnost i angaZiranost ¢lanova
putem definiranih formalnih i neformalnih
kanala komunikacije

Popis potrebnih komunikacijskih kanala i jasno
raspisana njihova namjena

Napisan dokument s uputama za
komunikacijske kanale i njihove namjene

3. Interna organizacija



Operativni plan SS FER-a za 2023 - 2024

Podruéje 3: Interna organizacija

Strateski cilj 3: Postici financijsku i organizacijski odrZivost i kontinuitet u radu i prijenosu znanja izmedu generacija

Specificni ciljevi i aktivnosti

Dosljedna primjena komunikacijskih kanala - redovito podsje¢anje na Savjetu i
sekcijskim sastancima o obavezama i pravilima koristenja kanala

Jasno i pravovremeno predstavljanje novih dogadaja i ideja u klubu, kako bi svi
¢lanovi i sve sekcije bili svjesni noviteta (Povecanje informiranosti ¢lanova o
dogadajima u klubu, smanjenje pojavljivanja "gluhog telefona" o odredenim
dogadanjima.)

3.4. Razvijati aktivan odnos i komunikaciju s alumnima

Definirati zaduZenja Alumni Managera

Bazu alumna organizirati po strukama, iskustvu i razini dostupnosti te ju
redovito odrzavati

Uz Alumni vecer, predvidjeti dodatne aktivnosti koje ¢e se direktno odnositi na
alumne

Newsletter prema alumnima

Ciljana dogadanja za generacije alumna

Vodenije evidencije o angazmanu alumna

Zadatak

Odrzati interni sastanak koji ¢e sve ¢lanove motivirati da
kontinuirano preusmjeravaju komunikaciju na optimalne
kanale

Dosljedna primjena komunikacijskih kanala - redovito
podsjeéanje na Savjetu i sekcijskim sastancima o
obavezama i pravilima koristenja kanala

Otvaranje kanala za inovacije i nove ideje

Definirati proces uvodenja inovacija u rad (bilo da se radi o
procesnim inovacijama ili novim elementima programa ili
dogadanja)

imenovati Alumni Managera

napraviti po¢etnu anketu sa kojom ¢emo prikupiti
informacije i moci razvrstati ¢lanove (omoguciti uredivanje
originalne ankete)

jednom godi$nje poslati podsjetnik za azuriranjem
podataka u obrascu

Alumni Manager preispituje kroz fokus grupe interesantne
aktivnosti za umrezavanje alumna

Odabere se jedna nova aktivnost koja ¢e se provoditi sa
alumnima i provede se u djelo

|1z zapisnika Savjeta prikupiti interesantne informacije za
alumne i oblikovati ih u jedan email koji ¢e informirati
alumne o novostima u klubu

odabrati generaciju alumna s kojom se Zeli zabaviti i s njom
provesti fokus grupu kojom ¢e se prikupiti interesantni
oblici evenata

odabrati, ogranizirati i provesti event koji ¢e posjetiti jedna
generacija alumna

sukladno ulozenom vremenu, biljeZiti koliko je sati pojedini
alumni ¢lan uloZio u zajednicku tablicu gdje ¢e se voditi sati
volontiranja alumna

Rok

1.9.

Kontinuirano

31.12.

31.12.

31.7.

3

e

8.

kontinuirano
31.10.

31.12.

kvartalno

jednom godisnje

jednom godisnje

kontinuirano

Nadleznost

Uprava i Savjet

Uprava, Savjet

Uprava

Uprava

Uprava

Alumni Manager

Alumni Manager
Alumni Manager

Alumni Manager

Alumni Manager

Alumni Manager

Alumni Manager

Alumni Manager

Pokazatelj uspjesSnosti Komentar

Na sastanku Savjeta na kojem su prisutni
voditelji timova je hijerarhijski spusten novi
komunikacijski protokol

Kontinuirana provjera ispravnog koristenja
dogovorenih kanala i osiguravanje top-down
metodom njegovu provedbu

Otvoren kanal na zajednickoj platformi (koja
bude odabrana do 1.9.)

Definiran protokol za predlaganje,
implementaciju i prac¢enje provedbe novih ideja

Povecanje broja alumna koji se aktivho
ukljuéuju u rad KSET-a na godi$njoj razini
Minimalno jednom godi$nje aZurirana baza
alumna

Povecan broj alumna koji posjecuju dogadanja
uKSET-u

Izraden popis zaduZenja za Alumni Managera,
azurirana tablica zaduZenja

anketu ispunilo minimalno 250 ¢lanova

anketu revidiralo minimalno 200 postoje¢ih i 10
novih ¢lanova

provedeno je 10 fokus grupa sa ukupno 50
¢lanova

provedena aktivnost koju je posjetilo 50 alumni
¢lanova

poslan newsletter na alumne koji je otvorilo
barem 100 ¢lanova (moze se vidjtei po
mailchimp kampaniji i sl.)

odradena jedna fokus grupa na kojoj je
sudjelovalo 10 ljudi

odraden odabrani event koji je posjetilo 40
alumna

zabiljezeno je preko 10 alumna sa viSe od 50
uloZenih sati godiSnje po &lanu

3. Interna organizacija

Pozitivan trend u anketi o zadovoljstvu &lanstva vodenjem
Odrzana minimalno jedna radionica o vodstvu godi$nje
Minimalno jedan pregled potreba za razvojem organizacijske
arhitekture godisnje (Savjet iznosi Skup$tini)

3.5. Unaprijediti interne kapacitete za vodenje organizacije

Uvesti praksu radionica o vodstvu na poc¢etku mandata Savjeta koje ¢e u prvoj

fazi provoditi vanjski stru¢njaci, a kasnije, ako se procjeni da pojedine Uprave

mogu same prenositi znanja, potencijalno postati interne edukacije po uzoru na

sekcijske Skolice

Odrzana radionica za ¢lanove Uprave,
Nadzornog odbora te Savjeta

Odrzana radionica za ¢lanove Uprave,
Nadzornog te Savjeta

Izradeni opisi poslova za sve klju¢ne funkcije u

Organizacija radionice managementa i vodenja s vanjskim 315
voditeliem -
Organizacija radionice o upravljanju volonterskim 315
organizacijama s vanjskim vodenjem -
|zrada opisa poslova za sve ¢lanove Uprave i Savjeta te 15.

Uprava (Sef)

Uprava (Sef)

Kvalitetna i to¢na raspodjela duznosti u smislu popisa zaduZeenja i

odgovornosti (opis poslova) za sve ¢lanove Uprave i Savjeta te voditelje timova upravljanje projektima Uprava organizaciji
Osigurati da arhitektura organizacije (broj i vrsta timova i sekcija) odrzava
potrebe i mogucénosti ¢lanstva na nacin da Savjet jednom godisnje procjenjuje i
predlaZe Skupétini eventualne potrebe za promjenom arhitekture
Izm!enal Stgtuta na nacin da omogucuije fleksibilnost u 14.03. Uprava Izglasan novi Statut
osnivanju timova i sekcija
Analiza kapaciteta i potreba sekcija i timova s prijedlozima 14.4. Uprava Analiza izradena i predstavljena Skupétini

arhitekture



Operativni plan SS FER-a za 2023 - 2024

Podruéje 3: Interna organizacija

Strateski cilj 3: Postici financijsku i organizacijski odrZivost i kontinuitet u radu i prijenosu znanja izmedu generacija

Specificni ciljevi i aktivnosti

3.6. Osigurati financijsku odrzivost organizacije

Uspostavljanje i kontinuirano vodenje sustava pracenja i projekcije prihoda i

Zadatak

tro$kova cijele organizacije te projekata i programa radi osiguravanja financijske Unaprijediti tablice za vodenje financija

odrzivosti

Redovito praéenje prilika za financiranje projekata

Redovita priprema projektnih prijava

Plan prikupljanja sredstava (prijava na javne pozive) na godi$njoj razini
Razvoj baze sponzorstava

Definiranje godi$njeg financijskog plana
Kvartalna revizija financijskog plana

Polugodisniji izvjestaj o provedbi plana

(Godisnji izvjestaj o provedbi plana)

Pracenje otvaranja natje¢aja (drzavnih, gradskih, ...

tablica natjecaja i rokova za iste
Skolice pisanja natje¢aja

|zrada projekata

Izrada plana temeljem tablice natje¢aja
Kontinuirani update baze sponzora

Rok

1.5.

1.6.
kontinuirano
1.12.

(1.6.) 2024.
kontinuirano
1.5.

kontinuirano
1.5.
kontinuirano

Nadleznost

Uprava (blagajnik)

Uprava (blagajnik)
Uprava (blagajnik)
Uprava (blagajnik)
Uprava (blagajnik)
Uprava (tajnik)

Uprava (tajnik
Uprava (tajnik

( )
(tajnik)
Uprava (tajnik)
( )

Uprava (tajnik

3. Interna organizacija

Pokazatelj uspjesSnosti Komentar

Godisnje povecanje prihoda

Broj pripremljenih i broj odobrenih projektnih
prijedloga

Povecan broj sponzora u bazi

Godisnji planovi za prikupljanje sredstava

Izradena nova tablica koja prati prihode i
rashode po projektima

Izraden godisnji plan koji prati iste kategorije
kao tablica troskova

Odrzani sastanci Uprave na temu kvartalne
revizije i po potrebi izmijenjen Plan
Pripremljen polugodis$nii izvjestaj prema
kategorijama iz tablice

U idu¢em Operativnom planu

Redovito aZurirana tablica natje¢aja koju drzi
Uprava

1 poludnevna edukacija s radionicom za
zainteresirane ¢lanove

Izrada projekata prema planu

Raspraviti s raéunovodstvom

Izraden godi$niji plan javljanja na natjecaje
10 novih (potencijalnih) sponzora u bazi

10



Operativni plan SS FER-a za 2023 - 2024

Podrucje 4: Infrastruktura

Strateski cilj 4: Osigurati prostorne i tehnic¢ke uvjete za prog
Specificni ciljevi i aktivnosti

4.1. Osigurati kontinuitet rada KSET-a u uvjetima preseljenja
tijekom obnove

Definirati i provesti mehanizam preseljenja, ukljuujuci vremenski
hodogram, popis zadataka i odgovorne osobe

Odabrati, opremiti i staviti u funkciju privremeni prostor

Komunicirati na adekvatan nacin interno i prema $iroj javnosti
preseljenje i privremenu lokaciju

Prilagoditi uvjete odrzavanja programa i sekcijskog rada
priviemenom prostoru

j i organi j aktivnosti udruge

Zadatak

oformiti radnu skupinu za preseljenje koju ¢e ¢initi jedna
osoba iz uprave, jedna iz savjeta i jedna iz nadzornog
odbora

sloziti popis zadataka koji se moraju odraditi kako bi se
uspjesno provela cjelokupna selidba kluba

napraviti viemenski hodogram u kojem ¢e biti rasporedeni
zadaci po danima

rasporediti zadatke po odgovornim osobama

preispitati dostupnost volontera

napraviti tlocrt sa namjenom prostora po sekcijama
dovrsiti inventuru sekcija, garderobe, pottera, podruma i
server sobice

popisati radove koje treba napraviti nad privremenim
prostorom

organizirati prijevoz opreme sa utovarom i istovarom

pronadi i odabrati privremeni prostor

preseliti postoje¢u opremu i nabaviti novu za privremeni
prostor

napraviti raspored novog prostora i implementirati ga
ocistiti novi prostor

provesti skupstinske radove i mehanizam preseljenja
instalirati opremu u sklopu skupstinskih radova

odraditi radnu akciju na kraju skupstinskih radova
putem maila javiti ¢lanovima o novostima vezano uz
selidbu: novi datum i lokaciju

pripremiti komunikacijsku strategiju izlaska u javnost s
novostima oko selidbe

provesti komunikacijsku strategiju prema $iroj javnosti
putem maila javiti élanovima o mehanizmu preseljanja i
ocekivanog angazmana

organizirati oprostajni event (interni i eksterni)
organizirati welcome event (interni i eksterni)

dokumentirati proces za monografiju

provijeriti koje zahtjeve sekcija priviemeni prostor ne
ispunjava

provjeriti sa sekcijama koje aktivnosti ne mogu provoditi u
privremenom prostoru

provijeriti sa programom koje zahtjeve privremeni prostor
ne ispunjava

odrzati sastanak s Techom i odrediti $to mozemo u sklopu
radova napraviti da prostor dodatno prilagodimo potrebama
kluba

Rok

31.4.

15.6.

1.7.
1.7.
1.7.

1.7.
1.7.

31.5.

15.7.
31.7.

1.8.

15.8.
15.8.
31.8.

1.6.
1.9.

1.7.
1.8.

1.10.
1.10.

31.5.

31.5.

31.5.

15.6.

Nadleznost

Uprava (Sef)
radna skupina
radna skupina

radna skupina
radna skupina
radna skupina

radna skupina

radna skupina
radna skupina

radna skupina, uprava,
savjet

klub

klub

klub

klub

klub

klub

uprava

uprava i PR tim
PR tim

uprava
program tim
program tim
foto i video

radna skupina

radna skupina

radna skupina

uprava, radna skupina i
voditelj tech sekcije

4. Infrastruktura

Pokazatelj uspjesnosti Komentar
KSET funkcionira u privremenom prostoru od oko 300 m2, na podrucju ne vise

od 5 km udaljenom od aktualne lokacije

Sve sekcije funkcioniraju po preseljenju

Program se odrzava u privremenom prostoru u priblizom obuhvatu

Svi relevantni mediji i ciljane skupine informirani su o preseljenju

Sva oprema preseljena je i u funkciji te spremna za uporabu

napisan mehanizam preseljenja u obliku operativnog plana sa rezervnim
opcijama

oformljena radna skupina i poznate osobe koje ju ¢ine
napravljen popis zadataka

napravljen vremenski hodogram sa popisom zadataka

odabrane su i obavijeStene osobe (koje su pristale) za odgovornosti koje su im
dodjeliene

sloZena tablica sa volonterima i datumima kad su slobodni pomodéi

napravljen tlocrt sa svim potrebnim sekcijskim i klupskim prostorijama

napravljen inventarni popis KSET-a
moze se pomaknuti ako se

napravljen popis i raspored skupstinskih radova za novi prostor pomakne preseljenje

poznata firma logistike s kojom suradujemo, uplacen predujam

posjedujemo novi, priviemeni prostor koji je spreman za provodenje sekcijskih i
programskih aktivnosti

pronaden minimalno jedan i optimalno tri pogodna prostora za selidbu koju su
nam financijski dostupni i odgovaraju zahtjevima sekcija

preseljenja oprema kluba i nabavljena nova oprema
novi prostor je spreman za koristenje

imamo Cisti privremeni prostor

provedeni su skupstinski radovi

oprema je spremna za koristenje

privremeni prostor je Cist nakon skupstinskih radova

poslan je mail na cjelokupno ¢lanstvo
napisana je komunikacijska strategija za komunikaciju selidbe prema $iroj
javnosti

plasirane su planirane vijesti putem medija i drustvenih mreza

poslan je mail na cjelokupno ¢lanstvo

odrzani eventi

odrzani eventi

skupljeni i arhivirani materijali na google shared drive

odrzani su radovi u sklopu kojih su napravljeni dodatni zahvati ¢ime je prostor
dodatno prilagoden sekcijskim i programskim aktivnostima

popisani su zahtjevi koje prostori ispunjavaju i neispunjavaju

popisane su sekcijske aktivnosti koje se ne mogu provoditi u privremenom
prostoru i objasnjeni razlozi zasto te ideje kako bi se mogle izvesti uz dodatne
radove

popisane su programske aktivnosti koje se ne mogu provoditi u privremenom
prostoru i objasnjeni razlozi zasto te ideje kako bi se mogle izvesti uz dodatne
radove

napravljen popis zahtjeva koji se mogu dodatno imeplementirati
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Podrucje 4: Infrastruktura

Strateski cilj 4: Osigurati prostorne i tehnic¢ke uvjete za prog

Specificni ciljevi i aktivnosti

4.2. Osigurati adekvatne prostorne i tehnicke uvjete za rad u

obnovljenom prostoru Kotlovnice
Kontinuirano komunicirati s izvodac¢ima radova i nadzorom

Redovito obilaziti gradiliste

Donositi odluke u suradnji s Upravom FER-a u slu¢ajevima

odstupanja od planova i projekata

Zagovarati zacrtane ciljeve obnove

Izvjestavati Savjet i ¢lanove udruge o napretku radova

4.3. Kontinuirano odrzavati i obnavljati opremu

Redoviti pregledi stanje opreme i identifikacija potreba za
popravcima i nabavkama

Poticati u€enja i prijenos znanja o odrzavanju i popravcima
opreme unutar KSET-a

Alokacija dijela proracuna u proracunskom planiranju za
odrzavanje i nabavku opreme po sekcijama

i organi aktivnosti udruge

Zadatak

odrzati sastanak s glavnim projektantom i voditeljem
radova

posjetiti gradilite i provjeriti stanje radova

odrzati sastanak s upravom FER-a gdje ¢e se komunicirati
novosti oko radova tijekom obnove

preispitivati na zajedni¢kim sastancima odstupanja i traziti
razloge za njihovo postojanje

komunicirati projektantima, izvodac¢ima radova i upravi fer-
a dogovorene ciljeve obnove kseta

iznijeti izvjeS¢e o napretku radova Savjetu

iznijeti izvieS¢e o napretku radova ¢lanovima

savjetnici trebaju imenovati jednog ¢lana koji ¢e se u sekciji
baviti opremom (npr. mali od opreme)

u svakoj sekciji zaduzeni ¢lanovi vre pregled opreme
prilikom pregleda opreme, zaduzeni ¢lanovi popisuju
probleme koje su identificirali

zaduzeni ¢lanovi izvjestavaju voditelja sekcije i sekciju o
stanju opreme

savjetnik prema potrebi traZi upravu nabavku nove opreme

prilikom pregleda opreme pokazati drugim ¢lanovima kako
se pregledava oprema

prilikom pregleda opreme pokazati drugim ¢lanovima kako
se popravlja oprema

prilikom pregleda opreme pokazati drugim ¢lanovima kako
se odrzava oprema

komunicira ako je potrebno uloziti u pla¢anje veéih
popravaka

savjetnik prema potrebi traZi upravu popravak opreme
odrzavanje edukcija putem kojih se prenosi znanje o
odrzavanju i poprvljanju opreme

izraditi projekciju prihoda i troskova sekcija po mjesecima
odrediti postotak prihoda koji se moze alocirati za nabavku
nove opreme

odrediti postotak prihoda koji se moze alocirati za
odrzavanje opreme

Rok

jednom tjedno tijekom
trajanja radova

jednom tjedno tijekom
trajanja radova

jednom mjese¢no

kontinuirano

kontinuirano

jednom tjedno na sastanku
Savjeta
jednom tjedno na sastanku
seckija

31.5.
kvartalno

kvartalno

kvartalno
kvartalno

kvartalno
kvartalno
kvartalno

kvartalno
kvartalno

kontinuirano

1.6.

1.7.

Nadleznost

uprava

uprava i Helena

uprava

uprava

uprava

uprava (Sef)

uprava i savjet

savjet
mali od opreme

mali od opreme

mali od opreme
savjetnik, uprava

savjet
savjet
savjet

savjet
savjetnik, uprava

naran¢asti ¢lanovi

uprava (blagajnik)
uprava (blagajnik)

uprava (blagajnik)

4. Infrastruktura

Pokazatelj uspjesnosti Komentar

Prostor je obnovijen prema postojecem projektu
uprava je u tijeku sa svim novostima vezanim uz radove

odrzan sastanak
uprava je obisla gradiliste i u tijeku je napretkom radova

odraden posijet i fotografiran napredak
uprava fera i kseta zajednicki je donjela odluke vezane uz odstupanja od planova
obnove

odraden sastanak (zapisnik sastanka)

sastavljen popis odstupanja s obrazloZenjima
uprava fera je svjesna o zacrtanim cilievima obnove kseta

poslani mailovi, zapisnici odrzanih sastanaka, itd.
savjet i ¢lanovi upoznati su s novostima vezanima uz obnovu kseta

poslan zapisnik savjeta na mailing listu savjeta

poslan zapisnik savjeta na mailing listu ¢lanova
Rast udjela godisnjeg proracuna alociranog za obnovu i odrZzavanje opreme

poznata su imena ljudi koji se u sekcijama bave opremom
zapisnik pregleda

popis problema s opremom (zapisnik)

zapisnik sastanka, poslan zapisnik pregleda opreme savjetniku

poslan mail zahtjeva s obrazloZzenjem

svaka sekcija posjeduje barem tri ¢lana koja su u moguénosti izvrsiti pregled,
popravak i odrzavati opremu

¢lanovi sekcije su sudjelovali u pregledu i znaju samostalno izvrsiti pregled
sekcijske opreme

¢lanovi sekcije su sudjelovali u pregledu i znaju samostalno izvrsiti popravak
sekcijske opreme

¢lanovi sekcije su sudjelovali u pregledu i znaju samostalno odrzavati sekcijsku
opremu

zapisnik pregleda i zapisnik sastanka
poslan mail zahtjeva s obrazlozenjem

poznat je postotak prihoda koji ¢e se odvojiti za nabavak nove opreme i
odrzavanje postojece opreme

napravljena tablica projekcije
odreden postotak

odreden postotak
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